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PROJETO DE LEI N°: 015/2025

SOER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SAMARA VEREADORES DE JATOBA
ESTADO PERNAMBUCO

3AIXE m#ls ) DE EMENTA: Promove reajuste salarial do Magistério no
e = Q:“.“’ 2 : municipio de Jatoba, altera dispositivos da Lei

L&ﬁ‘;‘ O DEVIDO PARECER 503/2022 e da outras providéncias.
JATOBA f 2P (DD (9097

PRESINnENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, ESTADO DE
. PERNAMBUCO, no uso das atribuigées que lhes sado conferidas pela Constituicao
Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgéanica

Municipal, submete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO | |
DO REAJUSTE NO PISO DO MAGISTERIO

Art. 1° - O vencimento inicial para os profissionais do magistério publico
municipal da educacgéo basica sera de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta

e sete reais e setenta e sete centavos) para jornada de 200 horas mensais.

' Paragrafo unico: Os vencimentos iniciais referentes as jornadas de 150
horas mensais de trabalho, serdo proporcionais ao valor mencionado no caput deste
artigo.

Art. 2° - A atualizagao prevista nesta Lei abarca a reposigao salarial,
paraefeitos de Revisdo Geral nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicao
Federal e a titulo de recomposi¢ao salarial, ja concedido, ou ainda, a serem
concedidos no vencimento basico dos demais Servidores Publicos até o exercicio de
2025.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo
aconta de dotagéo propria prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Plano
Plurianual (PPA) do Municipio de Jatoba/PE. =
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§ 1° - O vencimento do professor de nivel 1, classe “A”, corresponde a
200 (duzentas) horas/aulas/més, sendo cada classe subsequente remunerada

conforme tabela constante do anexo | desta lei.

§ 2° - Os niveis constituem a linha de promogao horizontal dos
professorese especialistas em educagao e aumentam em conformidade com a tabela

constante no anexo |.

Art. 4° - Os reajustes de que trata o caput do Artigo 1°, piso salarial do
magistério, retroagem seus efeitos para 01 de janeiro de 2025, e as devidas
diferengas salariais do piso anterior em relagéo ao novo piso, serdo pagas da seguinte
maneira:

I- Os valores relativos ao més de janeiro de 2025 seréo adimplidos na competéncia
do més de Abril de 2025;
ll- Os valores relativos ao més de fevereiro de 2025 serdo adimplidos na
competéncia do més de maio de 2025;
lll- Os valores relativos ao més de margo de 2025 serdo adimplidos na
' competéncia do més de junho de 2025;

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA VEREADORES DE JATOBA
ESTADC DE PERNAMBUCO

PRESIDENTE g
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CAPITULO II

DAS ALTERAGOES NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO - PCCVM

Art. 5° - Altera-se o Artigo 15 da lei 503/2022 que modificou o Artigo 48 da Lei
269/2009 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

lll — Gratificagdo de magistério, sendo:

a) 18% (dezoito por cento) do valor constante no Artigo 1°, paragrafo unico desta lei, para
professores com jornada correspondente a 150h/aulas/més;

b) 18% (dezoito por cento) do valor constante no Artigo 1°, caput, para professores com
jornada correspondente a 200h/aulas/més.

‘ Art. 6° - Altera-se o Artigo 16 da lei 503/2022 que revogou e deu nova redagao ao
Artigo 49 da Lei 269/2009 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 49 — O membro do magistério com licenciatura plena, designado para o
exercicio de fungéo de diretor ou responsavel de unidade escolar, tera direito
a fungao gratificada, cujo valor sera estabelecido de acordo com o numero de

alunos, observando a tabela constante no anexo |l desta lei;
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| — Em unidade escolar D — até 199 (cento e noventa e nove) alunos
percebera, enquanto vigorar a nomeagao, o pagamento da indenizagao de

carater eventual no valor estabelecido no anexo |l desta lei;

Il — Em unidade escolar C — de 200 (duzentos) a 399 (trezentos e noventa e
nove) alunos percebera, enquanto vigorar a nomeagao, o pagamento da

indenizagao de carater eventual no valor estabelecido no anexo |l desta lei;

[l = Em unidade escolar B — de 400 (quatrocentos) a 699 (seiscentos e
noventa e nove) alunos percebera, enquanto vigorar a nomeacgdo, 0
pagamento da indenizagdo de carater eventual no valor estabelecido no

anexo |l desta lei;

IV — Em unidade escolar A acima de 700 (setecentos) alunos perceber3,
enquanto vigorar a nomeagdo, o pagamento da indenizagdo de carater
eventual no valor estabelecido nos termos do anexo Il desta lei.

§ 1° - Para o provimento dos cargos de Diretores Adjuntos das unidades
' escolares, supervisor educacional, orientador escolar, coordenadores
de programas e projetos, coordenador escolar, Inspetor Escolar e
secretario escolar, preenchidos por professores com licenciatura,
convocados pela secretaria de educagado dentre os professores efetivos do
municipio, sera atribuida, enquanto vigorar a nomeagdo, o pagamento da

indenizagao de carater eventual no valor estabelecido nos termos do anexo |l
Z

desta Iei;/ /
)
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Art. 7° - Fica criado o Centro Municipal de Educagao Infantil — CMEI
PROFESSORA ITA COSTA, que contara com estrutura de Diretor e Coordenador, tais

fungbes gratificadas, a serem desempenhadas por membro do magistério com

licenciatura plena, dentre os professores efetivos, designado para o exercicio de
fungao, cujo valor sera estabelecido de acordo com o nimero de alunos, observando a

tabela constante no anexo |l desta lei;

Art. 8° - Ficam vedadas as progresdes verticais e horizontais de que trata o

Artigo 7°, incisos XlI e Xll da lei 269/2009 aos servidores emprestados, cedidos ou

‘ permutados, enquanto durar o ato, independente de 6nus, a outros orgdos da
Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional da Unido, dos Estados, de

outros Municipios e do Distrito Federal, assim como, aos diVersos 6rgaos do poder

executivo, legislativo e judiciario;

Art. 9° - Fica alterado o artigo 63, inciso | da lei 269/2009 que passa a vigorar com

a seguinte redacao.

a) Diretor
’ b) Coordenador Escolar.
Art. 10° - As disposigcdes estabelecidas nesta Lei, ndo se aplicam a Lei
Municipal 488/2021.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data da sua Publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario. Registre-se. Publique-se.

Gabinete refeito, em 17’de margo de 2025

>/

£
omes da Silva
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TABELA DE VENCIMENTOS 200 h/Aulas (MENSAIS) OU 40 h/Aulas ( SEMANAIS)

200 I Il I \Y \Y

A R$ 4.867,77 R$ 5.111,16 R$ 5.354,55 R$ 5.5697,94 R$ 5.841,32

B R$ 4.940,79 R$ 5.187,83 R$  5.434,87 R$ 5.681,90 R$ 5.928,94

C R$ 5.013,80 R$ 5.264,49 R$ 5.515,18 R$ 5.765,87 R$ 6.016,56
D

R$ 5.086,82 R$ 5.341,16 R$ 5.595,50 R$ 5.849,84 R$ 6.104,18

*E R$ 5.159,84 R$ 5.417,83 R$ 5.675,82 R$ 5.933,81 R$ 6.191,80

F R$ 5.232,85 R$ 5.494,50 R$ 5.756,14 R$ 6.017,78 R$ 6.279,42

TABELA DE VENCIMENTOS 150 h/Aulas (MENSAIS) OU 30 h/Aulas (SEMANAIS)

150 I Il i v \

A R$ 3.650,82 R$ 3.833,36 R$ 4.015,90 R$  4.198,44 R$ 4.380,98

B R$ 3.705,58 R$ 3.890,86 R$ 4.076,14 R$  4.261,42 R$ 4.446,70

.C R$ 3.760,34 R$ 3.948,36 R$ 4.136,38 R$  4.324,40 R$ 4.512,41

D R$ 3.815,11 R$ 4.005,86 R$ 4.196,62 R$  4.387,37 R$ 4.578,13

E R$ 3.869,87 R$ 4.063,36 R$ 4.256,86 R$  4.450,35 R$ 4.643,84

E R$ 3.924,63 R$ 4.120,86 R$ 4.317,09 R$  4.513,33 R$ 4.709,56
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ANEXO Il
| UNIDADE ESCOLAR/CMEI |

A B c D
DIRETOR ESCOLAR 50% do Piso de 200h _|40% do Piso de 200h _|35% do Piso de 200h |30% do Piso de 200h
VICE-DIRETOR ESCOLAR 35% do Piso de 200h  |30% do Piso de 200h R .
COORDENADOR ESCOLAR 200H 30% do Piso de 200h |25% do Piso de 200h |20% do Piso de 200h | 18% do Piso de 200h
COORDENADOR ESCOLAR 150H 30% do Piso de 150h  |25% do Piso de 150h |20% do Piso de 150h

18% do Piso de 150h

ORIENTADOR ESCOLAR RS 900,00 | RS 800,00 -
SECRETARIO ESCOLAR RS 350,00 | RS 300,00 | RS 280,00 -
INSPETOR ESCOLAR RS 300,00 - - -
|ouTRAS FUNGOES
'SUPERVISOR EDUCACIONAL S 950,00
RS 900,00

| COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
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JUSTIFICATIVA

Tal projeto de lei justifica-se pela necessidade de Reajuste anual do piso
salarial dos professores, como medida de valorizagdo do magistério, seguindo anexo ao PL
a projecao de impacto financeiro e orgamentario, assim como, as alteragées no PCCVM
contemplam as melhores praticas Administrativas no sentido de resguardar o bom e efetivo
exercico do magistério municipal.

Certos que vossas exceléncias apreciarao o projeto de lei em tela, pugnamos
pela aprovagao.

Atenciosamente,

Jatoba/PE, 17 de margo de 2025

1

)/
Gomes da Silva
Prefeito

U [
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[FUNDEB

RS

9.575.170,21

Complementagéo da Unido VAAF R$ 5.447,98 | R$ 1.190.088,53
Complementacédo da Unido-VAAT R$ 8.006,05 | R$ 963.318,38
Complementagdo da Unido VAAR R$ - R$ 5

TOTAL

11.728.577,12

aneiro/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ R$ 977.381,43
Fevereiro/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Margo/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Abrill2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Maio/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Jusko/2024 RS 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
’I2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 [ R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43

t0/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Setembro/2023 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Outubro/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Novembro/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43
Dezembro/2024 R$ 797.930,85 | R$ 99.174,04 | R$ 80.276,53 | R$ - R$ 977.381,43

TOTAL GERAL R$ 9.575.170,21 | R$ 1.190.088,53 | R$ 963.318,38 | R$ - R$ 11.728.577,12

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

670.871,28 747.453,53 1.494.907,06
Pessoal Ativo 670.871,28 747.453,53 1.494.907,06
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 610.087,77 660.719,49 1.321.438,98
SEC EDUCAGAO - FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL 610.087,77 660.719,49 1.321.438,98
SEC EDUCAGAO - FUNDEB 70% - INFANTIL - - -
SEC EDUCAGAO - FUNDEB 70% - EDUCAGAO ESPECIAL - - -
Obrigagdes Patronais - RPPS e RGPS 57.801,90 83.491,64 166.983,28
Obrigagdes Trabalhistas - FGTS 2.981,61 3.242,40 6.484,80
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0.00 0.00 0.00
contratacdo de forma indireta x K i
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente - - -
[ ESAS NAO COMPUTADAS (Il) - - -
_’nizagées por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00
ecorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (lll) = (I - Il) 670.871,28 747.453,53 1.494.907,06
JANEIRO R$ 655.661,20 | R$ 703.658,13 | R$ 47.996,93
FEVEREIRO R$ 699.456,60 | R$ 791.248,93 | R$ 91.792,33
TOTAL R$ 1.355.117,80 | R$ 1.494.907,06 | R$ 139.789,26




