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SIPAL DE JATOBA

PERNAMBUCO N7

PROJETO DE LEI N°: 009, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre a forma de pagamento do com-
ponente de qualidade para as Equipes de Saude da Fa-
milia, Equipes de Saude Bucal e Equipe EMULT na Aten-
¢do Primaria a Saude, no Municipio de Jatoba/PE, de
acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024 e da outras providéncias.

~ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Organica do
Municipio, submete a apreciagdo da Camara de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei: v

Art. 1? Fica instituido o novo Incentivo Financeiro Variavel de Paga-
mento do Componente de Qualidade dos Servigos de Satde, com base na Por-
taria n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Satde.

§ 1°. O pagamento do Componente de Qualidade de que trata esta

,Lei sera aplicado mensalmente pela pelo Ministério da saude, de acordo com a

apuragao das metas quadrimestrais, 'séhao repassado quadrimestralmente aos

profissionais, dependendo das orientagdes do Min'istério da Saude ou de regu-

‘ lamentacdo da Administragéo, as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes

de Estabelecimentos de Salde (SCNES) e cofinanciadas pelo Ministério da
Saude, incluindo também os servidores ‘da_s‘iemp‘r'es'a's terceirizadas e das Or-
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PERNAMBUCO N7

§ 2°. O presente Incentivo esta amﬁgrado pela Portaria n°3.493 de 10
de abril de 2024, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio
da Atengéo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio
da alteracao da Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de

2017.

Art. 2° O Programa Municipal de Incentivo de Pagamento por De-
sempenho na Atengédo Primaria em Salde devera atender as seguintes diretri-

Zes:

| - Estimular a efetiva mudanga do modelo de ateng&o & saulde, o de-
senvolvimento dos trabalhadores e a orientagédo dos servigos, em fun-
¢ao das necessidades e da satisfacdo dos usuarios do Sistema Unico
de Saude - SUS;

Il - Possuir parametros e indicadores definidos pelo Ministério da Sa-
ude e Gestao Municipal, considerando as diferentes realidades de sa-
ude;

Il - Ser transparente em todas as suas etapas, possibilitando o per-
manente acompanhamento de suas agoes e resultados pela socieda-
de.

Art. 3° - Aderindo ao incentivo financeiro variavel por desempenho de
metas do componente de qualidade da nova metodologia de cofinanciamento
federal do piso da atengdo primaria a saude, os profissionais receberdo con-
forme porcentagem de metas alcangadas na relagéo de indicadores estabele-
cidos pelo Ministério da Saude, avaliados mensal e/ou quadrimestralmente de

acordo com os relatérios emitidos pelg/Ministério da Saude.
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Paragrafo Unico. A relagéo de indicadores sera divulgada através de

Decreto Municipal, na medida que o Ministério da Saude publique essa atuali-
zagao e/ou alteragao de indicadores em ato normativo da nova metodologia de
cofinanciamento Federal do Piso de Atengao Primaria do Componente Quali-
dade.

Art. 4° Ficam mantidos os seguintes percentuais de repasse aos profis-
sionais, em razédo do recebimento de recursos através do Fundo Nacional de
Saude - FNS, como incentivo vinculado ao alcance de resultados, de acordo
. com o estabelecido a seguir:

| — 48% (quarenta e oito por cento) do valor total recebido em razao da
portaria GM/MS n° 3.493. de 10 de abril de 2024, para custeio das
acoes da Atencgao Basica (ESF,ESB e EMULT);

Il - 50% (cinquenta por cento) para a gratificagcéo de desempenho aos
Profissionais de Atengao Basica do Municipio, incluidos neste, a equipe
de Saude da Familia (ESF), Equipe de Saude Bucal (ESB) e Equipe
Multidisciplinar (EMULT) que sera rateado na proporcionalidade do va-
lor recebido relacionado a cada equipe.

I - 2% (dois por cento) para a gratificacéo de desempenho as Coor-
denagbes de Atengao Basica do Municipio (ESF), coordenagéo de Sa-
ude bucal (ESB) e Equipe Multidisciplinar (EMULT), que sera rateado
na proporcionalidade do valor recebido relacionado a cada equipe.
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Art. 5° - Quaisquer valores recebidos em razio novo Incentivo Financi-

amento Variavel de Pagamento do Componente de Qualidade dos Servigos de
Saude seréo auferidos na proporcionalidade descrita no Art. 4°

Art. 6° Deverao ser observadas as normas tecnicas expedidas pelo
Ministério da Saude acerca dos indicadores, conforme descrito na PT GM/MS
N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§ 1°. O Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de
. calculo e as metas para o incentivo financeiro do Componente de Qualidade,
apods pactuagao tripartite.

§ 2°. A especificagao dos indicadores constara em ficha de qualificagao
a ser disponibilizada no enderego eletrénico do Ministério da Saude.

§ 3°. Cabera ao Ministério da Sadde a realizagéo do calculo dos indica-
dores para a transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade
e a disponibilizagdo dos resultados por meio de sistema de informacéo.

. § 4°. Caso o Ministério da Saude nao disponibilize informagses para
monitoramento e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos in-
dicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificagdo "bom"
até a disponibilizagao das informacdes.

§ 5° Os indicadores poderdo ser alterados por iniciativa do Ministério

da Saude, passando o Municipio a adotar esses novos indicadores automati-

camente. ,7/
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Art. 7° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade na

Atencado Primaria a Saude (APS), em nenhuma hipétese sera incorporado ao
salario do profissional beneficiado, sendo de natureza indenizatdria, nem sera
considerado como base de calculo para a apuracéo de outras verbas, seja a
que titulo for.

Art. 8° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade na
Atengdo Primaria a Saude (APS), relacionados a cada equipe, previsto na pre-
sente Lei, sera concedido aos profissionais dessas equipes, enquanto houver a
. garantia de repasse de recursos federais pelo Ministério da Saude.

§ 1°. O Municipio ficara desobrigado ao pagamento do incentivo caso
0s recursos nao sejam repassados pelo Ministério da Saude ou caso a Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 seja revogada.

§ 2°. Fica vedado ao Municipio de Jatoba a complementacéo referenci-
ada nesta Lei com recursos proprios, em razao de se tratar de Programa do
Governo Federal.

Art. 10° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade
. na Atengao Primaria a Salude (APS) previsto na presente Lei, sera devido aos
profissionais somente apds efetivo repasse do valor mensal ou quadrimestral

pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude.

§1°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassa-
do mediante discriminagéo em folha de pagamento e depdsito em conta banca-

ria do servidor.
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§ 2°. O pagamento dos valores aos profissionais do Municipio de Jato-

ba/PE fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da
Saude e somente sera realizado apés atesto do (a) Secretario (a) Municipal de
Saude ou de profissional por ele (a) indicado, devendo constar a informagéo de
que as referidas equipes cadastradas no programa atenderam aos critérios
qualitativos, conforme avaliagao.

Art. 11 Em caso de alteragées na legislagédo que regulamenta o Paga-
mento por Desempenho do Componente de Qualidade na Atencéo Primaria a
‘ Saude, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por Decreto
€, sé necessario, ajustar os percentuais mencionados no art. 4°, de acordo com
a legislagéo vigente.

Art. 12. O servidor perdera o direito ao recebimento em caso de desis-
téncia, exoneragéo, rescisdao ou afastamento do servico antes da data do pa-
gamento do incentivo aos profissionais.

§ 1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguin-
tes casos:

. | — Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il - Licenga para tratamento de satde de até 30 (trinta) dias, quando a
apuragao do incentivo (metas) for mensal:

V - Licenga remunerada ou ndo remunerada por periodo superior a 30
(trinta) dias, independentemente da periodicidade da apuragéo do incen-
tivo (metas); :

VI — Auxilio-doenga por periodo superior a 30 (trinta) dias, independen-

; 'temente da penodccndade da apuragao do incentivo (metas);

'\(l.l — Licenca- matern.l,dad\evpor periodo superior a 30 (trinta) dias, inde-

e pe‘ndentemente»-c;iaf,'p,‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

PERNAMBUCO N=

VIIl - Faltas nao justificadas superiores a 7 (sete) dias, independente-
mente da periodicidade da apuragéo do incentivo (metas);

IX — Atestados, para todos os casos superiores a 07 (sete) dias;

X — Afastamento com ou sem énus, para outro 6rgado ou entidade da
Administragdo Direta, Autarquias e FUndagées, a nivel Municipal, Est
dual ou Federal;

Xl — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou quaisquer ou-
tros que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado:

Xl — Auséncia nas capacitagbes e reuniées inerentes ao programa, sal-
Vo sob justificativas aceitas pela Coordenacso.

§ 2°. Mesmo que o profissional tenha saido do quadro de servidores
do municipio ou tenha sido desvinculado da equipe, tera direito ao recebimento
do rateio, respeitadas as vedacgdes previstas no artigo 10, § 1°, desta Lei, e ob-
servados os critérios estabelecidos para o pagamento do incentivo.

§ 3°. Em todos os casos nos quais o servidor perdera o direito ao in-
centivo, o valor sera rateado entre os demais profissionais que atenderam as
condicdes estabelecidas. O rateio sera realizado de acordo com as regras e
critérios definidos para a distribuigdo do incentivo entre os profissionais, con-
forme as Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 13. As despesas decorrentes Ja presente Lei correrdo a conta de
dotagdes préprias do orgamento municipal, q‘onsignadas a Secretaria Municipal

de Salde, especificamente com recursos do Governo Federal, transferido fun-
do a fundo pelo Ministério da Satde. 7
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PERNAMBUCO N22”

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo com efeitos
financeiros retroativos a competéncia de maio de 2024.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 476/2021, de 08 de setembro de 2021.
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PERNAMBUCO N227

JUSTIFICATIVA

Ao
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Jatoba/PE

Encaminhamos o Projeto de Lei que dispde sobre a forma de pa-
gamento do componente de qualidade para as Equipes de Saude da Familia,
Equipes de Atencgao Primaria a Salde, Equipe Multidisciplinar e Equipes de
Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude, no Municipio de Jatoba/PE, de
acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e da outras
(] providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissimos Senhores Vereadores

O presente Projeto de Lei refere-se a alteracao da Lei Municipal n°
476/2021 (Programa previne Brasil), que autoriza o Poder Executivo a aplicar o
incentivo financeiro variavel por desempenho no Municipio de Jatoba/PE, con-
cedido aos servidores lotados nas Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal
mediante adeséo feita ao programa, dentre outras providéncias.
Referida alteragéo se faz necessaria em razao da revogacgao da Por-
’ taria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o Programa Previne
Brasil, que estabelecia o novo modelo de financiamento de custeio da Atencgao
Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteragao
da Portaria de Consolidag&o n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, estando
vigente atualmente a Portaria n° 3.493, de 10 abril de 2024, publicada no diario
oficial em 11 de abril de 2024, que institui a nova metodologia de Cofinancia-
mento Federal do Piso de Atencado Primaria, e estabelece o novo modelo de
- financiamento de custeio da Atengao Primaria 4 Satde no ambito do Sistema
- Unico de Saude, por ‘meio da alteragao  da Portaria de Consolidagdo n°
6/G| /M:S, de‘28-’/@@555?9’“@?0“9»2017- ' /
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Tal alteragao da Lei Municipal n° 476/2021 tem o condao de adequa-
la as novas determinagoes aplicadas pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024 do
Ministério da Saude, bem como garantir aos profissionais de satde da atencao
primaria a continuidade quanto a percepgao do incentivo por desempenho.

Sendo assim, almejamos o apoio necessario de Vossa Exa.,, e insig-
nes Pares, certo de que esse Projeto de Lei, por sua relevancia, oportunidade e
legalidade, ha de merecer o acolhimento.

Essas, Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Verea-
dores, sdo as razoes que justificam o encaminhamento da presente proposta

‘ de Projeto de Lei & consideragao desta Casa Legislativa.

Sendo o que se apresenta no momento, aproveito o ensejo para re-

novar protestos de estima e consideragéo.

Jatoba/PE, 06 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Rogéitd Fé&rréira‘Gomés da Silva

Pref
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