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PROJETO DE LEI N° 029/2023

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL . Dienr ] :
CAMARA VEREADORES DE JATOBA Ementa: Dispoe sobre.a adc’aqu.agao da jornada de
e e OWISSAO DE trabalho para os enfermeiros, técnicos de enfermagem,

Auxiliares de Enfermagem e parteiras, em conformidade
L. com a lei federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, e
PARA O DEVIDO PARECER regulamenta o repasse financeiro aos servidores efetivos,
JAT DBA-PE_ ’__(B_Igf) contratados, conveniados e advindos de termo de

‘ colaboracdo, no municipio de jatoba, estado de
Pernambuco.

PRESIDENTH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso
‘ das atribuicoes que Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio submete

a apreciacao da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a adequacgao da jornada de trabalho para o0s
profissionais de enfermagem, técnicos de enfermagem e parteiras, em conformidade
com a Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, no Municipio de Jatob4a, Estado
de Pernambuco.

Art. 2° A jornada de trabalho para os profissionais de enfermagem, técnicos de
enfermagem e parteiras, no ambito do Municipio de Jatoba-PE, sera de 40 (quarenta)
horas e 30 (Trinta) horas semanais.

Art. 3° A aplicacao da Lei Federal n° 14.434/2022, deveréa ser realizada nos

limites estabelecidos pela medida cautelar concedida na Acao Direta de

' Inconstitucionalidade (ADIn) n°® 7222-DF, cujo julgamento final seréa proferido pelo

Supremo Tribunal Federal (STF), devendo o Municipio usar os valores ali estabelecidos

para fins de pagamento de pessoal efetivo, contratados, conveniados e Advindos de

termos de colaboracao, em valores relativos a carga horaria estabelecido nas legislacao
municipal e sua proporcionalidade, respectivamente.

Art. 4° Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratorio
dos profissionais, equivalente ao somatério do Vencimento Bésico (VB) e as vantagens
pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), nao sendo computadas,
dessa forma, parcelas indenizatérias, vantagens pecuniérias vaiaveis, individuais ou
transitorias.

Art. 5° O valor da Assisténcia Financeira Complementar nao altera o vencimento
basico dos respectivos servidores.

Art. 6° A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Uniao nao
implica em aumento aug/matico de outras parcelas ou vantagens remuneratorias e nao
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sera incorporada aos vencimentos ou as remuneracoes dos profissionais
contemplados.

Art. 7° Compete a Uniao custear, nos termos da Emenda Constitucional n® 127,
de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar para atingimento do piso salarial, nao sendo repassada essa
responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este, desobrigado do seu
cumprimento em caso de nao custeio pela Unido.

§1°. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento da complementacao de
valores aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
parteiras, vinculados a Administracao Municipal para o alcance do piso salarial
estipulado, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Uniao.

§ 2° - A natureza da despesa para pagamento da complementacao ao piso da
enfermagem tem natureza indenizatoria.

§3°. O valor de complementacao dos valores, serao repassados proporcional a
carga horaria semanal de cada profissional.

Art. 8° - Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no limite dos
valores repassados pela Uniao como complementacao ao piso da enfermagem, em
referéncia ao recebimento dos repasses financeiros das competéncias de maio a
dezembro de 2023, sem prejuizo do limite j& autorizado na lei orcamentaria vigente.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta de
dotacoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. As leis orcamentarias para os exercicios seguintes deverao
prever dotacao orcamentaria suficiente para o cumprimento da Lei Federal n°
14.434/2022, limitada, em todo caso, ao disposto no art. 3° e art. 6° desta Lei.

Art. 10 O cumprimento do estabelecido na Lei Federal n° 14.434/2022 esta
‘ condicionado a concessao do auxilio financeiro por parte da Uniao, tanto no exercicio
atual quanto nos exercicios seguintes.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete Prefeito, Jatoba-PE, 12 de setembro de 2023.
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Justificativa

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que manifestamos nossos respeitosos cumprimentos a
Vossa Exceléncia, com votos de permanente éxito na conducao do processo legislativo,
cumprimentos extensivos aos demais Senhores Vereadores, encaminhamos a esta
Egrégia Camara o Projeto de Lei n°® 029/2023, para o qual pedimos apreciacao em
REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a adequacao do valor do subsidio
dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e parteiras, servidores municipais, ao valor
definido em lei federal, em especifico, pela Lei n°® 14.434/2022, que instituiu 0 piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Jatoba-PE, 12 de setembro de 2023.

Atenciosamente,

RA GOMES DA SILVA
eito
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