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PRGJETO DE LEI N° 022/2023.

“ODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA VEREADORES DE éATOBA

ESTADO PERNAMBUC
A CO

EMENTA: Fixa o piso salarial dos
odontdlogos e dos Auxiliares de
Saude Bucal no Municipio de
Jatoba/PE e da outras

b i =
JATOBA - PE_LO 8 1909 providéncias.

-—. PRESIDENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei
Organica do Municipio submete a apreciacao da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fixa o piso salarial dos Odontélogos no valor equivalente a R$
3.960,00 (trés mil e novecentos e sessenta reais) para uma jornada semanal de

20 (vinte) horas, nos termos da Lei Federal n° 3.999/61,

Art. 2° - Fixa o piso salarial municipal dos Auxiliares de Saude Bucal
(ASB) no valor equivalente a R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais)
para uma jornada mensal de 100 (cem) horas, nos termos da Lei Federal n°:
3.999/61,

Art. 3° - O disposto nos artigos. 1° e 2° do Presente Projeto de Lei se
aplica aos servidores aprovados em concurso publico, nos termos do art. 37, I,
da CF/88, investidos em cargo de provimento efetivo no quadro de servidores
municipais de Jatoba/PE e aqueles servidores contratados advindos de processo

seletivo simplificado, ou processo similar, a partir da data da publicacao desta Lei.

Art. 4° - Compete a Uniao prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso

salarial de que trata o art. 1° e 2° desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei correrdo

a conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se necess3
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Jatoba-PE, 21 de junho de 2023.

Fone/Fax: (87) 3851-3114 / 3116 E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
@ ' Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO AO
PROJETO DE LEI 22/2023 - PISO SALARIAL DOS ODONTOLOGOS E ASB

| IMPACTO MENSAL/ANUAL PARA 2023

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

ﬁ’lSO ODONTOLOGOS E ASB 2023 (DIFERENCA) R$ 10.494,00

R$ 62.694,00

| IMPACTO MENSAL/ANUAL 2024 (PROJECAO ESTIMADA)

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

R$ 10.494,00

R$ 125.928,00

"IMPACTO MENSAL/ANUAL 2025 (PROJECAO ESTIMADA)

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

R$ 10.494,00

b :
| PISO ODONTOLOGOS E ASB 2025 (DIFERENCA)

R$ 125.928,00

PREVISAO ORCAMENTARIA 2023/2025

,"RECEITA CORRENTE 2022

R$ 45.863.000,00

RECEITA CORRENTE (PROJEGAO PARA 2023)

| 1.

R$ 75.400.000,00

RECEITA CORRENTE (PROJEGAO PARA 2024)

R$ 78.129.480,00

' RECEITA CORRENTE (PROJEGAO PARA 2025)

| Se

R$ 80.957.767,08

T I -

IMPACTO DE AUMENTO COM A INSERGAO DO PISO

et s

2023

rﬁ?eviséo Orgamentaria para 2023 (aumento da despesa)

|

R$ 62.694,00

rReceita Corrente Prevista para 2023

| . SO T S S

' Total de Aumento da déspesa (relggéo valor atual xﬂpis_o)

R$ 6269400

R$  75.400.000,00

|
S
i

e

L1

2024

L )

I
| Previsao Orcamentaria para 2024 (aumeny{efespesa)

R$ 125.928,00

%/

Fone/Fax: (87) 3851-311%31 16
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ﬁ Receita Corrente Prevista para 2024 R$ 78.129.480,00 \]
‘% Total de Aumento da despesa (relagao valor atual x piso) R$ 125.928,00 J
L
2025
' Previsao Orcamentaria para 2025 (aumento da despesa) 'R$  125.928,00
"Receita Corrente Prevista para 2025 R$ 80.957.767,08
| Y
' Total de Aumento da despesa (relagao valor atual x piso) R$ 125.928,00 J
L
PREVISAO PARA 2023
DE JUNHO A DEZEMBRO/2023 R$ 62.694,00

PREVISAO PARA 2024
DE JANEIRO A DEZEMBRO/2024

PREVISAO PARA 2025
DE JANEIRO A DEZEMBRO/2025

R$ 125.928,00

R$ 125.928,00

Gabinete do Prefeito, 21 de junho de 2023

Fone/Fax: (87) 3851-3114 / 3116 E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail.com
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI DE N° 022/2023
JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO, a Medida Liminar emitida através da Acao Civil Publica inscrita no
processo de n° 0800343-98.2023.4.05.8303 da 38° Vara da Justica Federal de Serra
Talhada-PE.

CONSIDERANDO, a Lei Federal de n® 3.999/61.

O referido Projeto de Lei Municipal, visa regular o piso salarial dos
odontodlogos (Cirurgides Dentistas) e Auxiliar de Consultério Dentario (Auxiliar em Saude

Bucal), com base no texto do projeto de Lei apreciado.

Diante do exposto, com a maxima vénia, solicitamos a esta egrégia casa
legislativa a devida apreciagao e necessaria aprovagdo para regularizagdo do piso

salarial dos cargos ora discutido no presente.

Consta em anexo ao projeto de lei, o calculo de impacto financeiro e

or¢camentario, conforme previsao de Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o que justifica.

Gabinete do Prefeito, 21 de junho de 2023.

ROGERIO ES DA SILVA

Ao

Excelentissimo Sr.
NILSON OLIVEIRA DA COSTA
M.D.: Presidente da Camara de Vereadores de Jatoba/PE.

Fone/Fax: (87) 3851-3114 / 3116 E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail.com




1€/06/2023, 12:27 L3999

LE!I N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961.

Altera o salario-minimo dos médicos e cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma estabelecida na presente lei.
Art. 2° A classificagdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

Art. 3° Nao se compreende na classificagdo de atividades ou tarefas, previstas nesta lei (obrigando ao
pagamento de remuneragao) o estagio efetuado para especializagdo ou melhoria de tirocinio, desde que ndo exceda
ao prazo maximo de seis meses e permita a sucessao regular no quadro de beneficiados.

Art. 4° E salario-minimo dos médicos a remuneragdo minima, permitida por lei, pelos servigos profissionais
prestados por médicos, com a relagao de emprégo, a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vézes e o dos auxiliares a duas vézes
mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regidées em que exercerem a profissdo. _(Vide ADPF 325)

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, nao sujeitos ao horario previsto na alinea a do artigo 8°,
prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, como empregados destas,
mediante remuneragao por prazo determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas localidades onde o salario-minimo

geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o
. salario-minimo dos médicos sera reajustado para valor correspondente a trés vézes e o dos auxiliares para duas
vézes mais esta metade.

Art. 8° A duragao normal do trabalho, salvo acérdo escrito que nao fira de modo algum o disposto no artigo 12,
sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diarias;
b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.
§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um repouso de dez minutos.

§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, € vedado o trabalho além de seis
horas diarias.

§ 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de férga maior, podera ser o horario normal acrescido de horas
suplementares, em numero nao excedente de duas.

§ 4° A remuneragao da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) a da hora
normal.

Art. 9° O trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e, para ésse efeito, sua remuneragéo tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sdbre a hora diurna.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/13999.htm#:~:text=LE| No 3.999%2C DE forma estabelecida na presente lei 113
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LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961.

Altera o salario-minimo dos médicos e cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma estabelecida na presente lei.
Art. 2° A classificagdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

Art. 3° Nao se compreende na classificagdo de atividades ou tarefas, previstas nesta lei (obrigando ao
pagamento de remuneragdo) o estagio efetuado para especializagdo ou melhoria de tirocinio, desde que ndo exceda
ao prazo maximo de seis meses e permita a sucessao regular no quadro de beneficiados.

Art. 4° E salario-minimo dos médicos a remuneragdo minima, permitida por lei, pelos servigos profissionais
prestados por medicos, com a relagao de emprégo, a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vézes e o dos auxiliares a duas vézes
mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regides em que exercerem a profissdo. _(Vide ADPF 325)

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, nao sujeitos ao horario previsto na alinea a do artigo 8°,
prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, como empregados destas,
mediante remuneragao por prazo determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas localidades onde o salario-minimo

geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o

. salario-minimo dos médicos serd reajustado para valor correspondente a trés vézes e o dos auxiliares para duas
vézes mais esta metade.

Art. 8° A duragao normal do trabalho, salvo acérdo escrito que néo fira de modo algum o disposto no artigo 12,
sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diarias;
b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.
§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um repouso de dez minutos.

§ 2° Aos meédicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é vedado o trabalho além de seis
horas diarias.

§ 3° Mediante acérdo escrito, ou por motivo de forca maior, podera ser o horario normal acrescido de horas
suplementares, em numero nao excedente de duas.

§ 4° A remuneragdo da hora suplementar ndo serd nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) a da hora
normal.

Art. 9° O trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e, para ésse efeito, sua remuneracado tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sdbre a hora diurna.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/13999.htm#:~:text=LEI No 3.999%2C DE,forma estabelecida na presente lei 1/3
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Co . “Art. 10. O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a qual tenha sido contratado, néo
. podera:

a) perceber importancia inferior a do nivel minimo de remuneragao que vigore naquela localidade;

b) sofrer redugéo, caso se observe nivel inferior.

Art. 11. As modificacdes futuras de critério territorial para a fixagdo dos salarios-minimos comuns, em tabelas,
aproveitardo, também, para os do médicos.

Art. 12. Na hipétese do ajuste ou contrato de trabalho ser incluido & base-hora, o total da remuqeragéo devida
ndo podera perfazer quantia inferior a vinte e cinco (25) vézes o valor da soma das duas (2) primeiras horas,
- conforme o valor horario calculado para a respectiva localidade.

Art. 13. Séo aplicaveis ao salario-minimo dos médicos as disposigdes de carater geral, sdbre o salario-minimo,
" constantes, do Decreto-lei nimero 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

Art. 14. A aplicacdo da presente lei ndo podera ser motivo de redugdo de salario, nem prejudicara a situagao de
direito adquirido.

. Art. 15. Os cargos ou fungdes de chefias de servigos médicos sdmente poderdo ser exercidos por médicos,
devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 16. A partir da vigéncia da presente lei, o valor das indenizagdes estaduais na C. L. T., que venham, a ser
devidas, sera desde logo calculado e pago de conformidade com os niveis de remuneracgao nela fixados.

Decreto-Lei n° 66,

de 1966

Art. 18. Aos médicos que exercam a profissdo como empregados de mais de um empregador € permitido
contribuir, cumulativamente, na base dos salarios efetivamente recebidos nos diversos empregos, até o maximo de
dez vézes o maior salario-minimo geral vigente para os trabalhadores ndo abrangidos por esta lei, cabendo aos
respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporgao dos salarios pagos.

Art. 19 As instituigbes de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem néo poder suportar o pagamento dos
niveis minimos de salérios instituidos na presente lei, sera facultado requerer ao Conselho Nacional do Servigo Social
isencao total ou redugdo dos mesmos salarios.

. § 1° Alisencao, para ser concedida, deve subordinar-se a audiéncia do érgéo sindical e da Associagdo Médica
Brasileira, por intermédio de sua federada regional e, bem assim, do Servigo de Estatistica da Previdéncia e do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 2° A isengdo podera ser declarada, em cada caso, na fase da execugdo da sentenga proferida em litigio
trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal competente, podendo, contudo, a execugao ser reaberta, independente de qualquer
prazo prescricional, sempre que o interessado prove alteragdo superveniente das condigbes econdmicas da
instituicao.

Art. 20. Os beneficios desta lei estendem-se aos profissionais da medicina e seus auxiliares que trabalham ou
venham a trabalhar em organizagdes industriais e agricolas, localizadas em zonas urbanas e rurais.

§ 1° As emprésas que ja tenham servigo médico-social organizado, conservardo seus rnédicos e auxiliares com
as vantagens decorrentes desta lei, levando-se em consideragdo o tempo de servigo, as distancias e outros fatores
que possam influir na organizagdo do horario, de acérdo com as necessidades do servigo.

Art. 21. Sao automaticamente nulos todos os contratos de trabalho que, de qualquer forma, visem a elidir a
presente lei.

Art. 22. As disposigdes desta lei sdo extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive aos que trabalham em
organizagoes sindicais.

Art. 23 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/13999.htm#:~:text=LEI No 3.999%2C DE forma estabelecida na presente lei 213




16/06/2023, 12:27 L3999
. “Art. 10. O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a qual tenha sido contratado, nao
podera:

a) perceber importancia inferior a do nivel minimo de remuneragéo que vigore naquela localidade;
b) sofrer redugao, caso se observe nivel inferior.

Art. 11. As modificagdes futuras de critério territorial para a fixagdo dos salarios-minimos comuns, em tabelas,
aproveitardo, também, para os do médicos.

Art. 12. Na hipétese do ajuste ou contrato de trabalho ser incluido & base-hora, o total da remun_era_qéo devida
ndo podera perfazer quantia inferior a vinte e cinco (25) vézes o valor da soma das duas (2) primeiras horas,
- conforme o valor horario calculado para a respectiva localidade.

Art. 13. Séo aplicaveis ao salario-minimo dos médicos as disposigdes de carater geral, sdbre o salario-minimo,
* constantes, do Decreto-lei nimero 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

Art. 14. A aplicagéo da presente lei ndo podera ser motivo de redugdo de salario, nem prejudicara a situacéao de
direito adquirido.

‘ Art. 15. Os cargos ou fungées de chefias de servigos médicos somente poderdo ser exercidos por médicos,
devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 16. A partir da vigéncia da presente lei, o valor das indenizagdes estaduais na C. L. T., que venham, a ser
devidas, sera desde logo calculado e pago de conformidade com os niveis de remuneragéo nela fixados.

aixas-de-Apesentade ter-e-Pensées o-eonsiderades-contribtin cttatives-do+HA—P—€. (Revogado pel
Decreto-Lei n° 66, de 1966)

Art. 18. Aos médicos que exergcam a profissdo como empregados de mais de um empregador & permitido
contribuir, cumulativamente, na base dos saldrios efetivamente recebidos nos diversos empregos, até o maximo de
dez vézes o maior salario-minimo geral vigente para os trabalhadores nado abrangidos por esta lei, cabendo aos
respectivos empregadores recolher as suas cotas, na proporgao dos saldrios pagos.

Art. 19 As instituicdes de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem ndo poder suportar o pagamento dos
niveis minimos de saldrios instituidos na presente lei, sera facultado requerer ao Conselho Nacional do Servigo Social
isengdo total ou redugao dos mesmas salarios.

‘ § 1° Alisencao, para ser concedida, deve subordinar-se a audiéncia do 6rgao sindical e da Associagdo Médica
Brasileira, por intermédio de sua federada regional e, bem assim, do Servico de Estatistica da Previdéncia e do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 2° A isengdo podera ser declarada, em cada caso, na fase da execugdo da sentenga proferida em litigio
trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal competente, podendo, contudo, a execugao ser reaberta, independente de qualquer
prazo prescricional, sempre que o interessado prove alteragcdo superveniente das condigdes econdmicas da
instituigao.

Art. 20. Os beneficios desta lei estendem-se aos profissionais da medicina e seus auxiliares que trabalham ou
venham a trabalhar em organizagdes industriais e agricolas, localizadas em zonas urbanas e rurais.

§ 1° As emprésas que ja tenham servico médico-social organizado, conservarao seus rnédicos e auxiliares com
as vantagens decorrentes desta lei, levando-se em consideragédo o tempo de servigo, as distancias e outros fatores
que possam influir na organizaga@o do horario, de acérdo com as necessidades do servigo.

Art. 21. Sao automaticamente nulos todos os contratos de trabalho que, de qualquer forma, visem a elidir a
presente lei.

Art. 22. As disposigbes desta lei sdo extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive aos que trabalham em
organizacoes sindicais.

Art. 23 Esta lei entraréa em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
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.". - Brasllia, em 21 de dezembro de 1961; 140° da Independéncia e 73°da Republica.

JOAO GOULART
-~ Tancredo Neves
. Souto Maior
A. Franco Montoro

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.12.1961
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-

JOAO GOULART
. = Tancredo Neves
. Souto Maior
A. Franco Montoro

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.12.1961

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/13999.htm#:~:text=LEI No 3.999%2C DE forma estabelecida na presente lei 3/3




=2

Pracesso Judicial Eletronico:

lof§

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
38: VARA FEDERAL

Ry Versadar Si ordec, sn AABB, Sera T

CEP: 36512-110 - Talsfo

PROCESSO N°: 0800343-98.2023.4.05.8303 - ACAO CIVIL PUBLICA
AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO
REU: MUNICIPIO DE JATOBA

38" VARA FEDERAL - PE (JUIZ FEDERAL TITULAR)

DECISAO

Trata-se de Agdo Ordinaria, com pedido de medida liminar, distribuida pelo CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO, qualificada nos autos, em face do
MUNICIPIO DE JATOBA, objetivando, em sede de tutela, a retificacio do edital apenas para as
vagas de Odontologos (Cirurgides Dentistas) e Auxiliar de Consultdrio Dentario (Auxiliar em
Saude Bucal), mediante o cumprimento do piso salarial minimo/inicial disposto na Lei Federal N°
3.999/61, valor proporcional a carga horéria, reabrindo proporcionalmente o periodo de inscrigdes
para que os profissionais eventualmente interessados possam fazer a inscricdo, sob pena da
aplica¢do de multa diaria a ser arbitrada por Vossa Execeléncia.

Relata a parte autora que o réu fez abertura de "Selegdo Publica Simplificada" visando a
contratag@o de varios profissionais e inscrigdes até 20/04/2023, conforme previsto no cronograma,
capitulo 2 do Edital n® 002/2023.

Entre as diversas vagas ofertadas, constata-se:

a)Para Auxiliar de Consutorio Dentario- Auxiliar em Saude Bucal, (01) uma vaga AC- Ampla
concorréncia ¢ (01) uma vaga CR-Cadastro reserva, ambas com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e remuneragdo de R$1.406,00 (um mil quatrocentos e seis reais);

b) Para Odontélogo - Cirurgido Dentista, (01) uma vaga AC- Ampla concorréncia e (01) uma vaga
CR-Cadastro reserva, ambas com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneragdo de
R$2.198.,00 (dois mil cento € noventa e oito reais).

Alega que o salario ofertado aos Cirurgides Dentistas e Auxiliar em Satde Bucal encontra-se em
completo desacordo com o piso minimo estabelecido na Lei Federal n® 3.999/61, bem como, as
normas éticas impostas a profissdo que rechagam o aviltamento profissional. Desta forma. muitos
profissionais nao fizeram a inscricdo frente a condi¢do e formas ofertadas e fizeram dentncia junto
a Autarquia para providéncias.

E o que importa relatar. DECIDO.

A concessdo de provimentos de urgéncia, como as liminares e cautelares, exigem a concomitancia
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de dois requisitos positivos e essenciais, quais sejam: a relevancia do fundamento (fumus boni
iuris) e a possibilidade de tornar-se ineficaz a medida, se vier deferida a final (periculum in mora).

Nos termos do Cédigo de Processo Civil, a tutela de urgéncia serd concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util
do processo (art. 300 e seguintes). Além disso, na tutela de urgéncia de natureza antecipada ha o
requisito negativo, que, portanto, deve estar ausente, que ¢ o perigo de irreversibilidade da medida.

A tutela satisfativa ¢ a cautelar devem manter correspondéncia com a pretensao final, mas de
formas diferentes. A primeira, por conceder, antes, aquilo que s6 seria concedido ao final; a
segunda. por determinar providéncias que ndo satisfazem ainda a pretensdo, mas viabilizam que,
quando isso ocorrer, os efeitos decorrentes do provimento ainda sejam (teis para ao
credor/pretendente.

In casu, o pedido antecipatorio desta agdo tem carater satisfativa, qual seja, a retificacdo do edital
. nos termos requeridos na inicial.

Compulsando os breves elementos dos autos, e, diante de um juizo de convencimento baseado em
cognic@o sumdria - proprio das tutelas de urgéncia -visilumbro, por ora, a presen¢a, em parte, dos
pressupostos autorizadores da concessdao da medida.

O cerne da questdo tratada nos autos consiste em saber se 0 Municipio esta obrigado a adequar a
remunerac¢do dos cirurgides dentistas ao piso salarial de trés salarios minimos e jornada de trabalho
de 20 horas semanais, nos termos dos arts. 5o e 8 o, "b" da Lei no 3.999/1961 e adequar a
remuneracdo do Auxiliar em Satde Bucal ao piso de dois salarios minimos e jornada de trabatho de
20 horas semanais. nos termos dos arts. 50 e 8 0. "b" da Lei no 3.999/1961.

Sobre o tema, junto os recentes julgados:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. CONSELHO
PROFISSIONAL. DENTISTA. PISO SALARIAL. JORNADA DE TRABALHO.
CONCURSO. MUNICIPIO. CONTRATO TEMPORARIO. DESCUMPRIMENTO. LEI

. NO 3.999/61. IMPOSSIBILIDADE. RETIFICACAO EDITAL. POSSIBILIDADE.
APELO PROVIDO.

I. Trata-se de apelagdo do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte
contra sentenga que julgou improcedente o pedido de retificagdo do edital de selecdo no
001/2021, realizado pelo Municipio de Japi, com o escopo de ajustar os vencimentos do
cargo de cirurgido dentista ao piso estatuido na Lei no 3.999/1961.

2. O cerne da questdo tratada nos autos consiste em saber se 0 Municipio esta obrigado a
adequar a remuneragdo dos dentistas ao piso salarial de trés salarios minimos e jornada de
trabalho de 20 horas semanais, nos termos dos arts. 50 ¢ 8 0, "b" da Lei no 3.999/1961.

3. Quanto a alegacdo de que seria inconstitucional vincular o piso salarial do
odontologista ao valor do saldrio minimo, o STF decidiu que tal vedagdo se aplica apenas
a utilizagdo do salario minimo como indexador econdmico, nos termos da ADPF no 325.

4. O STF firmou o entendimento de que a defini¢do do piso salarial e carga horaria dos
dentistas definidos pela Lei n® 3.999/61 ndo vincula os servidores estatutarios da UniZo,
Estados e Municipios, sob pena de ofensa ao principio da autonomia financeira e
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or¢amentaria dos entes federativos, visto que a defini¢do ou modificagdo da remuneragéo
3 do servidor piblico deve ser feita por lei especifica, respeitados os limites orgamentarios.

5. A competéncia privativa da Unido para legislar sobre a organizagio do sistema nacional
de emprego e condigdes para o exercicio de profissdes, consoante art. 22, XVI da
Constituiciio, tem seu campo de incidéncia restrito as relagdes de trabalho regidas pelo
regime celetista.

6. Na espécie, a Edilidade promoveu sele¢do de dentistas para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico mediante contratagdo pelo prazo de 12 meses
prorrogavel até uma vez por igual periodo, segundo itens 13.3 e 13.8 do edital no
001/2021.

7. O Municipio tem o dever de observar o piso salarial e a jornada de trabalho da
categoria profissional nas admissdes regidas pela CLT, como ocorre no caso dos autos.

. 8. Apelacdo provida para para determinar que o apelado retifique o edital 001/2021 a fim
de que se observem os ditames da Lei no 3.999/1961 quanto ao piso salarial e jornada de
trabalho

9. Sem honorarios e custas por for¢a do art. 18 da Lei n. 7.347/1985.

(PROCESSO: 08102974220214058400, APELACAO CiVEL, DESEMBARGADOR
FEDERAL RODRIGO ANTONIO TENORIO CORREIA DA SILVA, 6° TURMA,
JULGAMENTO: 14/02/2023)

EMENTA .Constitucional. Administrativo. Sele¢do publica para contratagdo temporaria de
odontologos. Adequacido da remuneraciio ao piso salarial e jornada de trabalho previstas
na Lei 3.999/1961. Precedentes. Apelag@o e remessa necessaria providas.

. [. Objetiva o Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, ora apelante, na
defesa do interesse coletivo da categoria dos profissionais da odontologia, que o
Municipio de Serra Negra do Norte [Rio Grande do Norte] promova a retificagio do edital
de processo seletivo n® 001/2021, a fim de constar o piso salarial previstos na Lei
3.999/1961 para o cargo de cirurgido dentista e, caso o certame ja tenha sido finalizado
quando do proferimento da sentenga, seja determinado o pagamento do piso salarial aos
Cirurgides Dentistas nomeados de acordo com a carga horaria estabelecida pela
Administra¢do Publica na Lei 3.999/1961.

2. Observa-se dos autos o Edital do processo seletivo simplificado n® 001/2021, da
Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte [Rio Grande do Norte], que ¢ destinado a
contrata¢do temporaria de profissionais, dentre eles o de Odontdlogo [Cirurgido Dentista],
ndo se tratando de cargos efetivos ou empregos publicos.

3. Pois bem. Em cognicdo exauriente, a jurisprudéncia desta Turma firmou-se no sentido
de que. em processo seletivo simplificado realizado por Municipio. visando a contratagio
temporaria de excepcional interesse publico, o regime de trabalho é contratual, motivo
pelo qual se deve observar o comando da lei federal que regulamenta a atividade do
profissional a ser contratado, destacando-se que o vinculo entre o trabalhador temporario e
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a municipalidade nio se estabelece diretamente por lei, mas por contrato administrativo.

4. Disso. entende-se que. no caso de contratacdo temporaria de odontdlogo, ndo €
estatutario o vinculo dele com o Municipio, regendo tal liame laboral a Lei 3.999/1961,
que dispde sobre o piso salarial e a jornada de trabalho do cirurgiao dentista.

5. Na espécie. o aludido Edital do processo seletivo simplificado n® 001/2021, da
Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte, Estado do Rio Grande do Norte, afrontou a
legislacdo federal, tendo em vista que, no Anexo I, previu a remuneragdo para 0s cargos
de cirurgido dentista em R$ 1.302,30 de salario base + R$ 1.479,50 de gratificacdo de
Odont6logo PSF + 20% de insalubridade, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legisla¢do, e jornada laboral de 40 horas semanais, ou seja,
abaixo do piso salarial e acima da durag@o normal do trabalho, estabelecidos nos arts. 4°,
8°e 22, da Lei 3.999/1961.

. 6. Destarte, reconhece-se a ilegalidade das clausulas do edital questionadas que sdo

contrarias a essa lei, no que tange ao odontdlogo. Precedente: Ple
0800020-49.2021.4.05.8405, Apelagdo Civel, des. Rubens de Mendonga Canuto Neto, 4°
Turma, assinado em 28/06/2022.

7. Apelagdo e remessa necessaria providas, para julgar procedente o pedido do Conselho
Regional de Odontologia [Rio Grande do Norte|, a fim de determinar que o Municipio de
Serra Negra do Norte [Rio Grande do Norte] retifique o edital de processo seletivo
simplificado n® 001/2021, adequando-o a Lei 3.999/1961, ou na hipotese de o certame ja
ter se encerrado adote, em ambos o0s casos, a aludida norma, acerca do piso salarial e da
jornada de trabalho, na contratagdo temporaria dos odontdlogos.

(PROCESSO: 08000491120214058402, APELACAO / REMESSA NECESSARIA,
DESEMBARGADOR FEDERAL VLADIMIR SOUZA CARVALHO, 4* TURMA,
JULGAMENTO: 28/02/2023)

Observa-se dos autos que o Municipio de Jatoba abriu Seleg¢ao Publica Simplificada n® 002/2023,
que ¢ destinado a contratagdo temporaria de profissionais, dentre eles o de Odontologo [Cirurgido
. Dentista] e Auxiliar em Satde Bucal, ndo se tratando de cargos efetivos ou empregos publicos.

Consta no Edital que a contratagdo € para o prazo de | (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Municipio de Jatoba (capitulo 7, item 10 do Edital).

Assim. com base na fundamentagio supracitada, reconhece-se a ilegalidade das clausulas do edital
questionadas que sao contrarias a lei federal.

Em sentido contrario, ndo cabe a este juizo determinar a reabertura do prazo de inscrigdo para o
certame. Ora, ndo ¢ possivel concluir pela alegacido da parte autora de que diversos profissionais
teriam deixado de se inscrever para a seleg@o publica diante dos valores fixado. Inclusive, permitir
tal prorrogagao seria um claro prejuizo aos candidatos que respeitaram os prazo estabelecidos.

Caberia aos candidatos se inscreverem na sele¢do publica e, caso entendessem pela ilegalidade dos
valores fixados, sendo o caso, acionar o Poder Judiciario.

Quanto ao pedido para que novas contratagdes de Odontdlogos (Cirurgides Dentistas) e Auxiliar de
Consultorio Dentario (Auxiliar em Saude Bucal), independente da forma de contratagdo, seja
respeitado o disposto Lei Federal N° 3.999/61 para remunera¢do minima/inicial, valores
proporcionais a carga horéria dos profissionais, tal pedido ndo deve prosperar.
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: Primeiro porque a forma de contratagdo possui impacto nos valores fixados a titulo de remuneragao
A inicial e carga horaria. A lei federal em comento ndo se aplica ao servidores estatutarios. Sobre a
matéria. colaciono os seguintes julgados:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. CIRURGIAO DENTISTA.
CONSELHO PROFISSIONAL. PROCESSO SELETIVO. ADEQUACAO AOS
DITAMES DA LEI 3.999/1961. PISO SALARIAL. DESCABIMENTO. CARGA
HORARIA. NECESSIDADE DE ADEQUACAO AOS DITAMES DA LEI 3.999/1961.

1. Apelagdes interpostas em face de sentenga que, em sede de agdo civil publica, julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados, para determinar que o Municipio de
Serra Talhada/PE promova as altera¢des do edital, a fim de adequar a carga horaria do
cargo de Cirurgiao-Dentista (odontologo) - ESF, nos termos da Lei n® 3.999/61, para vinte
horas semanais. Sem custas e honorarios, a teor do disposto no art. 18 da Lei n® 7.347/85.

. 2. O Municipio de Serra Talhada/PE apresenta apelo alegando, em sintese, que a jornada
de trabalho para os odontdlogos, bem como para todos os cargos objeto da selegiio publica
simplificada impugnada, foram fixadas por meio da Lei Municipal n° 1.711, de 14 de
junho de 2019, e modificagdes posteriores, € ndo por meio do edital. Consta da citada Lei
que a jornada dos odontdlogos para atender a necessidade da Estratégia da Saide da
Familia sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais ou de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais. No caso. trata-se de servidor publico estatutario.
submetido ao regime juridico administrativo (estatuto dos servidores publicos municipais)
e ndo celetista, devendo seguir a jornada de trabalho fixada na legislagdo aplicavel ao
cargo, ndo se aplicando a Lei Federal 3.999/61. que trata apenas do regime celetista.

3. O Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco - CRO/PE. por ser turno. apela
alegando a ilegalidade do saléario ofertado no edital, que estaria em afronta a Lei 3.999/61,
sendo certo que o atual piso salarial do Cirurgido Dentista ¢ de R$ 3.636,00 (trés mil
seiscentos e trinta ¢ seis reais) para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais, sendo
ainda ilegal e aviltante o valor ofertado de R$1.650,00 para 20 horas semanais, visto que,
ao cumprir a liminar reduziu o Apelado a carga horaria de 40 para 20 horas reduzindo a
remuneragdo de R$3.300,00 para R$1.650,00. Para uma carga horaria de 40 horas
. semanais o valor minimo a ser ofertado seria de R$7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e
dois reais).

4. No que tange a remuneragdo prevista no edital, entende-se que ndo seria possivel sua
alteragdo. para adequa-la ao piso salarial da categoria. uma vez que a remuneragdo dos
servidores publicos s6 pode ser fixada ou alterada por lei especifica, obedecendo, ainda,
as regras de dotag@o orgamentaria.

5."0O entendimento da Segunda Turma do TRF 5" Regido se orienta no sentido de que ndo
se pode pretender alterar a remuneragdo prevista para o cargo de cirurgido-dentista,
adequando-a ao piso salarial da categoria, uma vez que a remuneracdo dos servidores
publicos s6 pode ser fixada ou alterada por lei especifica, obedecendo, ainda, as regras de
dotagc@o orcamentaria Precedente: TRFS. 2° Turma. AC - 08015871920194058201. rel.
Des. Federal Paulo Roberto de Oliveira Lima, Julgamento: 27/11/2019.

6. No que tange a jornada de trabalho do profissional de Odontologia, a Segunda Turma
deste Regional possui entendimento firmado no sentido de que, considerando que a
legislagdo federal prevalece sobre a municipal, no que concerne ao exercicio da profissio,
a aplicagdo da Lei 3.999/1961 ¢é medida que se impde. (PROCESSO:
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: 08007274620204050000. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESEMBARGADOR
' FEDERAL PAULO MACHADO CORDEIRO, 2* TURMA, JULGAMENTO:
30/06/2020).

7. Dessa forma, deve ser mantida a sentenga que determinou que fosse retificada a carga
horaria no edital, adequando-a as disposi¢cdes da Lei 3.999/1961 (20 horas semanais),
mantendo-se o piso salarial previsto pelo Municipio.

8. Apelagdes desprovidas.

(PROCESSO: 08007143320214058303, APELACAO CIVEL, DESEMBARGADOR
FEDERAL LEONARDO HENRIQUE DE CAVALCANTE CARVALHO, 2* TURMA,
JULGAMENTO: 31/01/2023)

EMENTA

CONSTITUCIONAL. CONCURSO  PUBLICO. ODONTOLOGIA. EDITAL.
ADEQUACAO AOS DITAMES DA LEl 3.999/1961. PISO SALARIAL.
DESCABIMENTO.

1. Cuida-se de agravo de instrumento, com pedido de efeito suspensivo, interposto pelo
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO TIGRE-PB, em face de decisdo que, em sede de Agdo
Civil Publica, deferiu o pedido de liminar vindicado, para determinar a suspensdo do
Edital de Selecao Publica Simplificada CEPS 004/2022, publicado pelo Municipio,
apenas no que se refere ao cargo de Odont6logo PSF, a fim de que seja observado o piso
salarial imposto pela Lei Federal 3.999/1961, de forma proporcional a jornada de trabalho
prevista.

2. Sustenta a parte agravante, em sintese. que: a) a Lei 3.999/1961 néo pode ser aplicada
as relagdes mantidas entre os municipios e seus servidores publicos (médicos e cirurgides

. dentistas). posto que compete aos entes federativos editar leis dispondo sobre a criagdo de
cargos publicos em sua estrutura administrativa, bem como sobre as demais regras do
regime juridico e da carreira de seus servidores, incluindo a fixagdo e o reajuste dos seus
vencimentos; b) a LC 103/2000 reconheceu a autonomia dos municipios ao autorizar o0s
Estados e o Distrito Federal a instituir piso salarial a que se refere o art. 7°, V, da CF/1988,
excluindo desta autorizagdo a fixagdo de piso em relagdo a remuneragdo dos servidores
publicos municipais; ¢) em controle de constitucionalidade concentrado em situagio
analoga, o STF declarou na ADPF 151 a ndo recepgdo pela CF/1988 do art. 16 da Lei
7.384/1985, que fixou o piso salarial profissional dos técnicos em radiologia; d) a
Jjurisprudéncia do TRF da 5" Regido reconhece a autonomia municipal para dispor sobre a
fixagdo da remuneragdo e consequente reajuste salarial de seus servidores, cingindo a
incidéncia do piso salarial profissional aos trabalhadores da iniciativa privada.

3. No que tange a remuneragdo prevista no edital, entende-se que ndo seria possivel sua
altera¢do, para adequa-la ao piso salarial da categoria, uma vez que a remuneragio dos
servidores publicos so6 pode ser fixada ou alterada por lei especifica, obedecendo, ainda,
as regras de dotagdo orcamentaria. Precedentes da Segunda Turma deste Regional: PJE
0801587-19.2019.4.05.8201, Rel. Des. Federal Paulo Roberto de Oliveira Lima, j.
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; 12/11/2019; PJE 08007274620204050000, Rel. Des. Federal Paulo Cordeiro, j.
g 30/06/2020.

4."O entendimento da Segunda Turma do TRF 5" Regido se orienta no sentido de que ndo
se pode pretender alterar a remuneragdo prevista para o cargo de cirurgido-dentista,
adequando-a ao piso salarial da categoria, uma vez que a remuneragdo dos servidores
publicos so pode ser fixada ou alterada por lei especifica, obedecendo, ainda, as regras de
dotagdo orgcamentaria Precedente: TRES, 2° Turma, AC - 08015871920194058201, rel.
Des. Federal Paulo Roberto de Oliveira Lima, Julgamento: 27/11/2019. Quanto a jornada
de trabalho do profissional da Odontologia, a Segunda Turma deste Regional possui
entendimento no sentido de que, considerando que a legislagdo federal prevalece sobre a
municipal, no que concerne ao exercicio da profissdo, a aplicagdo da Lei 3.999/1961 ¢
medida que se impde. Assim, deve ser retificada a carga horaria no edital, adequando-a as
disposi¢oes da Lei 3.999/1961 (20 horas semanais), mantendo-se o piso salarial nele
previsto, com posterior prosseguimento do certame." (TRF5, 2* T, PIJE
. 08018323620194058102, Rel. Des. Federal Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho,
j. 23/03/2021)

5. Agravo de instrumento provido, para autorizar o prosseguimento do certame de acordo
com a remuneragao prevista no edital.

(PROCESSO: 08047749220224050000, AGRAVO DE INSTRUMENTO,
DESEMBARGADOR FEDERAL PAULO MACHADO CORDEIRO, 2* TURMA,
JULGAMENTO: 23/08/2022)

Ademais, em um juizo de cognigdo sumaria, entendo que a parte autora carece de interesse de agir
para tal pedido visto que ndo comprovou a pretensao resistida do municipio, ou seja, ndo consta nos
autos que o0 municipio estaria contratando os profissionais em questdo em desrespeito aos ditames
legais.

O perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo ¢ patente no presente caso, visto que o
periodo de selegdo esta encerrando com vias de se iniciar o processo de selegéo.

. A luz do exposto, DEFIRO EM PARTE A MEDIDA LIMINAR requerida, para determinar que
0 Municipio de Jatoba proceda com a retificacio da Sele¢ao Piublica Simplificada n° 002/2023
apenas para_as vagas de Odontdlogos (Cirurgides Dentistas) e Auxiliar de Consultério
Dentdrio (Auxiliar em Satde Bucal), adequando o piso salarial e a carga horaria ao disposto
na Lei Federal N° 3.999/61 sob pena de aplicacdo de multa diaria, que fixo no valor de R$
5000.00 (cinco mil reais) no caso de descumprimento.

Intime-se o réu da presente decisio e Cite-se para responder a presente a¢do. cientificando de que
devera trazer. junto a pega contestatoria, toda ¢ qualquer documentag¢ao de que disponha para o
esclarecimento da causa, inclusive o respectivo processo administrativo. A parte ré deve apresentar
contestagdo no prazo legal, oportunidade em que deverd dizer, motivadamente, quais provas
pretende produzir ou, do contrario, requerer o julgamento antecipado da lide. O requerimento
genérico de prova, sem a devida fundamentagdo, fica desde logo indeferido.

Apresentada a contestagdo, caso haja alegacdo de preliminar, oposigdo de fato
constitutivo/modificativo/extintivo do direito ou juntada de documentos (exceto a procuragdo e
copia de acordaos, decisdes e sentengas), intime-se o autor para se manifestar, no prazo de 15
(quinze) dias. sobre a contestagdo, oportunidade em que devera dizer, motivadamente, quais provas
pretende produzir ou requerer o julgamento antecipado da lide. O requerimento genérico de prova,
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sem a devida fundamentagéo, fica desde logo indeferido.

Transcorrido in albis o prazo para contestagdo ou ndo sendo nela alegadas as matérias necessarias a
réplica ou, caso seja necessario, ja tenha ela sido apresentada ou ja tenha decorrido o prazo para sua
apresentagdo, venham-me os autos conclusos.

O impulso necessario ao cumprimento da presente decisdo devera ser dado pelos proprios
servidores, na forma do art. 203, § 4°, do CPC.

Expedientes necessarios. Cumpra-se.

Serra Talhada. data da validagao.
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