PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE
CNPJ: 01.614.878/0001-80

PROJETO DE LEI N°: 028/2021

EMENTA: Dispoe sobre a instituicao de incentivo variavel
por desempenho de metas do Programa Previne Brasil e
da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicOes legais, submete a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal, o
presente projeto de lei:

Art. 19, Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servicos
de Saude, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do Ministério
da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao
Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS;

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servicos de Saude
possui 0s seguintes objetivos:

I — estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados
pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagao e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicao de prioridades e programacao de acdes para melhoria da
qualidade dos servicos de salide;

IIT - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e
resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencao Primaria a Satde
aqui denominado Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil - sera
repassado pelo Ministério da Saldde ao Municipio de Jatoba, de acordo com as metas e
resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa
Previne Brasil.

Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacio de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas nao sejam alcancadas.
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Art. 4°. Os valores correspondentes aos incentivos serao repassados aos profissionais
quadrimestralmente, de acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo
Ministério da Saude em tempo suficiente para avaliacao e repasse das informagoes para
o setor competente da administracdo municipal.

Art. 5° - Os recursos recebidos pelo Municipio em decorréncia do cumprimento das
metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil serao aplicados na seguinte
proporgao:

I - 59% para custeio das acoes de Atencao Basica
II — 40% para a gratificacdo de desempenho aos Profissionais da UBS's, e

. III - 1% para gratificacdo de desempenho a Coordenacao de Atencdo Basica do
Municipio.

§ 1°. Os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne
Brasil para os anos de 2022 e seguintes serao definidos apos monitoramento, avaliacao
e pactuacao tripartite.

§ 2°. Os indicadores poderao ser alterados por iniciativa do Ministério da Salde,
passando o Municipio a adotar esses novos indicadores automaticamente.

§ 3°. A avaliagao do desempenho das Equipes Saude da Familia (ESF) e equipes de
Atencao Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador
Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido
ao municipio, onde o ISF ao calculo do desempenho do conjunto dos indicadores
selecionados.

‘ § 4°. O Indicador Sintético Final (ISF) sera aferido a cada 04 (quatro) meses, com
repercussao financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo-se o ciclo
quadrimestralmente.

Art.6°. As categorias profissionais que poderao receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagao por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” s3o:
Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Salde
bucal, Recepcionistas, Médicos e Agentes Comunitarios de Saude ligados a ESF, desde
que estejam contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores
de desempenho do programa, definidos na Portaria n°® 3.222 de 10 de dezembro de
2020 do Ministério da Saude e suas atualizacGes.

Art 7. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho, sera recebido do Ministério da Salde, no Bloco de Custeio de Atencdo
Basica ao Municipio de Jatoba, caso atingidas as metas e os resultados previstos na
Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saude, ou norma que venha a substitui-la, no
Bloco de custeio da atengdo basica, de modo que, se o Governo Federal dispuser pel
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extincdo do mesmo ou nhao o repassaram os cofres municipais, fica o Municipio de
Jatoba, desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 80. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais, sera repassado na folha
de pagamento imediatamente posterior ao encerramento do quadrimestre.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da confirmacao do
repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exonerac3o,
rescisao ou afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos: I -
Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;

III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem onus, para outro 6rgdo ou entidade da administracdo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo

quando justificativas aceitas pela Coordenacao.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor
do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas

demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 10. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Jatoba fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Salde e somente
sera realizado apds atesto do Secretario Municipal de Satide ou profissional por ele
indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao
programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliaco.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificacio por
Desempenho™ caso o programa deixe de existir ou exista alteragbes na legislaca
pertinente.
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II - Caso haja alteracoes na legislacdo do programa que acrescente outros servicos de
salide ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela regulamentacao dos mesmos,
através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislacao em vigor.

Art. 11. A gratificagao de que trata essa Lei nd3o se incorporara ao vencimento, nao
integrard os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 12. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
transferéncias voluntarias, tais como convénios e contrato de repasse.

Art. 13. O incentivo do Previne Brasil sera dividido em partes iguais para todos os
profissionais da unidade.

§ 19, Cada unidade recebera proporcionalmente as metas/indicadores cumpridos.

§ 20. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao
incentivo, excetuando-se os casos previsto na Lei.

Art. 14. As despesas com a execugao desta Lei correrdao a conta de dotacdes proprias
do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde, especificamente
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Satde.

Art. 15. A avaliacdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Salde,
do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, ficando revogadas as
disposicoes em sentido contrario.
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